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Se ha mantenido que la democracia se basa en el
conflicto, no en el consenso. No estoy de acuerdo...,
el elemento central de la Weltanschauung pluralista
no es ni el consenso ni el conflicto, sino, en cambio,
la dialéctica del disentir, y a través de ella un debatir
que en parte presupone consenso y en parte
adquiere intensidad de conflicto, pero que no se
resuelve en ninguno de estos dos términos... Y el
consenso mas importante de todos es el consenso
acerca de las reglas de resolucién de los conflictos.

Giovanni Sartori, La sociedad multiétnica
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PREAMBUL

Ens trobem amb aquest reglament que parla d’un centre que mobilitza els seus
recursos per aconseguir una convivencia pacifica. El centre és una organitzacio
que té clars els procediments de regulacié i on I'alumnat, el professorat, el
PASS i les families actuen d’acord amb un principis generals.

Lluny de fugir dels conflictes, reconeix que sén inherents i consubstancials a
tota organitzacioé social i que actuen com a revulsiu del canvi, i es gestionen
amb uns procediments definits.

Al llarg de l'articulat veurem que els procediments de gestié de conflictes tenen
una caracteristica: la flexibilitat, que no esta en contra de la contundéncia quan
cal.

Aquest reglament defineix els drets i deures de tots els seus membres, fa una
descripcio de les faltes is els procediments sancionadors, perd va més enlla.
No entén el conflicte com alldb que es manifesta de manera negativa sense
saber per qué, sind com a manifestacid d’'unes circumstancies prévies que
faciliten la seva aparicio, i és per aixd que ens encomana els canvis en el
curriculum: modificacions i introduccié d’elements nous en el PAT. Intenta
gestionar de manera positiva el conflicte des de la cultura de dialeg: La
mediacio.



Capitol 1 De I'alumnat

Drets dels alumnes/ de les alumnes
Article1.1. Sobre la participacid.

L’Institut és una institucié per a I'aprenentatge, on I'alumnat viu com a persona
i ciutada amb llibertats publiques. L’educacié és educacié en i per a la
ciutadania. Per tant és fonamental que I' alumnat aprengui a :

1.1.1 Participar en les decisions col-lectives donant la seva opinid,
defensant el seu parer i prenent decisions en tots els aspectes que
regulin la seva vida al centre: ha de poder participar en I'elaboracié de
les normes que regulin la vida a 'aula.
1.1.2 Assumir responsabilitats col-lectives que reforcin la seva
pertinenga al grup:
a) Té dret a triar al seus representants al Consell de delegats i
delegades, organitzaci6 que la Direcci6 del centre tindra
I'obligacié de fomentar:
e Afavorint la seva creacio.
e Facilitant, mitjangant l'organitzaci6 del temps, la
possibilitat de reunions periodiques.
e Facilitant I'espai fisic.
¢ Facilitant tota la informacié necessaria per a la presa
de decisions, amb I'Unic limit de preservar el dret a la
intimitat de les persones.
b) Té dret a triar i ser triat com a representant al Consell escolar.
c) Té dret a reunir-se i associar-se.
d) Té dret a reunir-se en el Centre sense alterar el normal
funcionament del mateix. La direccié un cop informada de la
reunié, amb un periode de 24 hores d’antelacio, facilitara la reunio
assignant un espai.
e) Té dret a sindicar-se, i/o associar-se.

Article 1.2 Sobre el dret a ser avaluat de manera clara i justa.

L’avaluacio és un procés de mesura dels avencos de I'alumnat. Aquesta
mesura s’ha de fer de manera clara, els criteris han de ser coneguts per tots.

1.2.1 Al comengament de curs, dins la primera quinzena, I'alumnat i els
seus familiars o representants legals rebran informacié dels criteris
generals sobre 'avaluacié dels aprenentatges, i promocio i titulacié de
'alumnat del Centre.

1.2.2. En aquest mateix periode, el professorat informara sobre els
objectius, continguts, criteris i instruments d’avaluacié i criteris de
qualificacié que s'utilitzaran en cada matéria i en cada nivell. Aixi mateix
donara a conéixer els criteris i els procediments de recuperacio, si aixi
ho decideix el departament.



1.2.3 Aquests criteris es faran arribar a l'alumnat i pares i mares o
representants legals i es deixara copia a cada Departament i a
Coordinacio pedagogica.

1.2.4. Cada professor o professora mostrara a l'alumnat les proves
escrites i treballs corregits, amb els aclariments necessaris per a que
entengui la nota i pugui fer les modificacions necessaries en els seus
estudis. Amb aquesta mateixa finalitat el professorat ho fara de la
manera més rapida possible.

1.2.5. El tutor o tutora informara per escrit dels resultats de les
avaluacions, després de cada sessio d’avaluacio, i en qualsevol altre
moment que el procés d’aprenentatge ho aconselli.

Article 1.3 Sobre les reclamacions

1.3.1. Si un alumne o alumna considera que no esta sent valorat al llarg
del curs d’acord amb els procediments i criteris d’avaluacio i qualificacio
descrits a I'apartat 2 de I'article anterior, podra presentar recurs al davant
la Coordinacié pedagogica, que la tramitara i resoldra d’acord amb el
departament corresponent.
1.3.2. Si es produeix una discrepancia col-lectiva, aquesta es tramitara
via delegats i tutoria que la canalitzara fins Coordinacio pedagogica.
1.3.3. Les reclamacions s’hauran de basar en:
a) No adequacio dels objectius, continguts o criteris d’avaluacié
recollits a la programacio.
b) No adequacio dels procediments instruments d’avaluacié
recollits a la programacio.
c) Incorreccid en 'aplicacio dels barems de qualificacié previstos i
publicitats pel Departament.
1.3.4. El termini per a presentar reclamacions sera de 2 dies habils.
1.3.5. La reclamacio es fara per escrit d’'acord amb el model previst a
'Annex d’aquest mateix reglament.
1.3.6. Si la reclamacio afecta a una qualificaci6 de matéria, el
departament, en reunidé conjunta amb Coordinacié pedagodgica resoldra
ratificant-ne o modificant la qualificacié. Aquesta decisio es comunicara a
'alumnat i/o a la familia degudament argumentada.
1.3.7. Si s’adopta una modificacié de qualificacio i aquesta pot afectar a
la promocio6 o titulacié de I'alumne/a, es reunira la Junta avaluadora en
sessid extraordinaria per a estudiar la nova situacio. La decisié de la
Junta d’avaluacié extraordinaria es comunicara a la familia o al propi
alumne o alumna si és major d’edat, que en un termini de 2 dies habils
podra interposar recurs per escrit al davant de la direccié per a que
tramiti la reclamacio a I'organisme superior corresponent.

Article 1.4 Sobre el dret a participar en els actes de protesta o reivindicatius als
que de manera col-lectiva hagi estat convocat legalment.

1.4.1.A partir de 3er curs d’ESO l'alumnat podra participar en els actes al
quals siguin convocats de manera col-lectiva sense ser considerada falta
d’assistencia. Aquesta participacidé haura de ser comunicada a la direcci6
del centre pel Consell de delegats/des amb 48 hores d’anticipacio.



Aquesta comunicacio es fara en representacio del Consell de delegats i
delegades o el de I’Associacié d’Estudiants del Centre. La participacid
quedara subjecta a [l'autoritzacié per escrit dels pares en el cas
d’alumnat menors d’edat.

1.4.2. L’alumnat de 1er i 2n d’ESO, amb la finalitat de poder prendre
consciéncia de la importancia de la questié podran participar en les
reunions preparatories, i sessions informatives.

1.4.3. L’alumnat que no desitgi seguir la convocatoria té el dret de ser
atés degudament al centre.

Article 1.5 Sobre el dret a ser protegit contra tot tipus d’agressions.
Tots els alumnes i totes les alumnes tenen el dret de ser defensats
contra tot tipus d’agressions i violéncies: entre iguals, de génere,
abusos,...

Deures de I'alumnat
Article 1.6 Sobre I'estudi.

El principal deure que I'alumnat té és el de I'estudi, que es podria concretar en:
1.6.1 Assistir a classe amb regularitat i puntualitat.
1.6.2 Participar en totes les activitats programades pel centre per
a aconseguir el desenvolupament del curriculum.
1.6.3 Assistir amb el material necessari.
1.6.4 Realitzar I'esfor¢ necessari per aprendre.
1.6.5 Respectar el dret a I'estudi i participacié en les activitats
académiques dels seus companys i de les seves companyes.

Article 1.7 Sobre el respecte

1.7.1 Respectar el professorat i seguir les seves indicacions.

1.7.2 Mostrar respecte a tots els membres de la Comunitat escolar
1.7.3 Respectar les normes de convivéncia i complir el RRI.

1.7.4 Rebutjar tot tipus de discriminacié ja sigui per ra6 de lloc de
naixement, de raca, de sexe o0 per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

1.7.5 Tenir cura i col-laborar en el perfecte estat de manteniment
del material i instal-lacions del Centre.

Article 1.8 Sobre la comunicacié amb la familia.

1.8.1 Portar tots els comunicats del Centre al domicili.



Capitol 2. De les normes de convivéncia al Centre.

La participacio democratica de tots els sectors de la comunitat educativa en la
regulaci6 de la convivéncia és un excel-lent procediment per a facilitar la
construccié de la personalitat ética de I'alumnat. La societat esta reclamant
que la ciutadania del futur sapiga fer front als problemes que té plantejats avui
la humanitat: problemes de relacio interpersonal, problemes d’acceptacié de les
diferéncies, problemes de relacié amb el medi natural,... Per tot aixd, aquest
RRI dibuixara unes normes de convivéncia basiques i esperara la regulacio
més amplia i més concreta a les decisions i discussions posteriors seguint
'esquema de 'Annex “Gestiéo democratica de les normes”.

Article 2.1 Sobre l'assisténcia de 'alumnat a classe.

2.1.1 El deure més important de tot I'alumnat és el d’aprofitar el lloc
escolar que la societat posa a la seva disposicié. Es per aixd que els
pares i el professorat posaran especial interés en que l'alumnat
compleixi I'obligacié d’assistir al Centre.
2.1.2. Totes les faltes d’assisténcia s’han de justificar. Es considerara
motiu suficient per a justificar una falta la malaltia, necessitats familiars,..
2.1.3. La sol-licitud de justificacio de la falta es realitzara utilitzant el
model propi del Centre, que haura d’estar signada pels pares, o el propi
alumne a la propia alumna si és major dedat. Haura de venir
acompanyat del document acreditatiu: justificant metge, o d’altres. El
tutor o la tutora personal signara el document, validant aixi la justificacio.
2.1.4. La sollicitud de justificaci6 de faltes i l'aportacié de la
documentacio I'haura de fer 'alumne en un termini no superior a una
setmana després d’haver-s’hi incorporat.
2.1.5. El professorat controlara diariament [l'assisténcia a classe
mitjangant la Unitat assignada del Programa de Gesti6é de Faltes AMIC.
2.1.6. Repercussio de les faltes d'assisténcia.
a) A 'ESO afectara a la decisi6 de la Junta d’avaluacio sobre la
promocié o no al curs seguent, i a 4rt podria afectar a la titulacio.
b) A Post-obligatoria, un cop superat el limit del 20% de faltes
d’assisténcia en qualsevol matéria, I'alumnat perdra el dret a
'avaluacié continua, mantenint el dret a 'examen de recuperacio
del trimestre, al final de curs.
2.1.7. El tutor o la tutora rebra informacié setmanal del total de faltes de
tot I'alumnat que tutora i vetllara per la correcta justificacio de les
mateixes.
2.1.8. El tutor o la tutora informara, per qualsevol mitja, a les families de
les faltes d’assisténcia de I'alumnat, i en qualsevol cas, a les 20 hores de
faltes, ho fara de manera escrita per carta amb registre de sortida. En la
mateixa carta convocara la familia per tal de buscar solucio6 al problema i
aixecara acta de la reunio, copia de la qual fara arribar a prefectura
d’estudis. Aquest procés es repetira a les 40 hores de faltes i de no
solucionar-se deixara via lliure per tramitar 'expedient a la Comissi6
d’Absentisme, previa informacié de la Comissioé Social del Centre.
2.1.9. Si la falta es produeix un dia dexamen, els familiars o
representants legals hauran de comunicar-lo el mateix dia.



2.1.10. Es considera retard a post-obligatoria quan I'alumne/a arriba a
classe després que ja ha arribat el professor. Només entrara a classe si
justifica de manera adient el retard. En cas contrari es comptabilitzara
com a una falta injustificada.

Article 2.2 Sobre la permanéncia dels alumnes al Centre.

2.2.1. El Centre obrira les portes a les 7:55 hores i a les 15:25 hores,
mati i tarda, exceptuant les tardes del dimecres i divendres que no tenen
el caracter de lectives. En aquest moment els alumnes/les alumnes
entraran i s’adrecaran a les corresponents aules. A les de 8:00h i les
15:30h, coincidit amb lavis del xiulet, estaran ja a les aules, en
condicions de comencar les classes.

2.2.2. El Centre tancara les portes uns minuts després i els/les alumnes
no podran entrar fins ’hora seguent, de no ser que vinguin amb un motiu
justificat. En aquest cas s’adregaran al professor de guardia, que un cop
valorada la justificaci6 acompanyara I'alumne o l'alumna a la classe
corresponent.

2.2.3. Durant I'horari lectiu, cap alumne sortira del Centre, excepte
lalumnat de postobligatoria que ho podran fer durant les hores de pati,
esbarjo.

2.2.4. Si un alumne o una alumna preveu que durant aquest periode
haura de sortir caldra que porti l'autoritzacié signada pels pares. La
sortida haura de ser autoritzada pel professorat de guardia. De no existir
el document s’intentara assegurar la necessitat de la sortida per
qualsevol mitja, generalment per via telefonica.

2.2.5. L'alumnat de postobligatoria, i els de 3er i 4rt ’ESO podran no
venir a 1era hora o sortir a I'tltima de cada periode de classes si se sap
que el professorat no vindra. En el cas de 'alumnat de 3er i 4rt, hauran
de tenir el permis dels representants legals.

Article 2.3 Sobre el comportament de 'alumnat a 'aula i al centre.

2.3.1. L'Institut esta a disposicié de tots els membres de la comunitat
educativa. Serveix per a qualsevol activitat d’ensenyament o difusié
cultural. S’obligara a abandonar, o a entrar, a qualsevol persona que
pertorbi el funcionament de qualsevol d’aquestes activitats.

2.3.2. La puntualitat en I'entrada i sortida és una necessitat que deriva de
I'eficacia educativa, i de I'educacié social que reclama el respecte mutu.
En consequéncia es demana a tot I'alumnat i professorat la maxima
puntualitat.

Les entrades i sortides de classe seran avisades per dos timbres: El
primer timbre és un avis per al professorat per a que vagi acabant la
classe: en cap cas l'alumnat ha d’entendre que aquesta ha acabat , ja
que és el professorat qui decideix el moment d’acabar, sempre pensant
que ha de deixar el temps necessari per a que, tant I'alumnat com



ell/ella, puguin iniciar la propera activitat amb puntualitat, que sera en el
moment de sonar el segon timbre.

2.3.3. El professorat estara atent a que l'alumnat deixi la classe ben
ordenada, ordre previament acordat, amb la finalitat que la propera
sessio pugui comengar de manera ordenada i puntualment.

A la darrera sessio de classes d’un dia el professorat sera I'tltim en sortir
i els alumnes no ho faran fins que tota ella quedi ordenada, ordre que
implica que les cadires quedin a sobre de les taules per a que el
personal de servei pugui desenvolupar la seva feina amb més comoditat
i efectivitat. De la mateixa manera les finestres han de quedar tancades
per a facilitar la feina de consergeria.

El professorat que imparteix classes abans de I'esbarjo esperara que tot
els lalumnat hagi sortit. Les portes de les classes han de quedar
tancades. Consergeria obrira de nou les portes cinc minuts abans de
comengar les classes.

2.3.4. Linterval de cinc minuts que hi ha entre timbres no es pot
considerar un temps d’esbarjo o escandol pels passadissos. Com hem
dit ha de servir per acabar les classes i afavorir els canvis d’espais i
activitats. Si 'alumnat preveu que hauria d’anar al lavabo o a la taquilla
hauria d’aprofitar aquests temps: durant les sessions de classes el
professorat no autoritzara les sortides ni per anar al lavabo, ni per anar a
les taquilles,...

2.3.5. En cas de que el professorat s’endarrereixi , després del segon
timbre, I'alumnat ha de quedar a les aules a I'espera del professor o
professora corresponent o del professorat de guardia. En cas de que
passin cinc minuts sense que ni un ni l'altre apareguin, el delegat o la

delegada de classe avisara a direccio.

2.3.6. Caldria tenir especial cura en I'is i manteniment del mobiliari
instal-lacions del Centre. Tots el membres de la Comunitat educativa
tenim el dret i el deure dimpedir fer un mal Us dels material i
instal-lacions.

2.3.7. Els alumnes que individual o col-lectivament facin un mal us,
ocasionant un desperfecte en els materials o instal-lacions, ja sigui
voluntaria o negligentment, estaran obligats a reparar el desperfecte.
Independentment de la falta en la que pugui incérrer. Els subsidiaris
legals seran els pares.

2.3.8. Si no es pot identificar la persona o persones que causen
desperfecte, pero si el grup, la mesura recaura sobre el grup.

2.3.9. No es pot fumar, consumir begudes alcohdliques o estupefaents ni
utilitzar substancies perilloses o nocives per a la salut en tot el recinte
escolar.

2.3.10 No es podran fer servir els telefons mobils durant les classes per
comunicar-se (enviar o rebre missatges o trucades), per tant hauran de
romandre tancats, o en un estat que no pugui interrompre l'activitat, ni
distreure l'alumnat. De no observar-se un estricte compliment de la
norma, es requisara el teléfon.

En defensa del dret a la intimitat no es podran fer fotos ni videos en el
Centre, de no ser que es compti amb un permis del professorat.
L’'incompliment estara tipificat com a falta i com agreujant si aquestes es
fan en els vestuaris del gimnas.



2.3.12. Les Noves Tecnologies de la Informacié ens ajuden a comunicar-
nos, perd aquestes no s’han de fer servir per assetjar, ridiculitzar ni
envair el dret a la intimitat. Especial rellevancia tindra aquest fet a I'hora
d’agreujar una conducta el fer servir aquestes tecnologies per a donar
publicitat.

2.3.13. L’acte educatiu implica la comunicacio. No es podra estar en el
Centre escoltant aparells, ni en obert ni amb auriculars, perqué
impedeixen la concentracié i comunicacid necessaries, exceptuant el
temps d’esbarjo.

2.3.14. L'alumne/a ha d’'estar a classe en actitud d’aprenentatge. Si un
alumne/una alumna no manté aquesta actitud o dificulta els
aprenentatges dels seus companys o de les seves companyes, podra
ser enviat a la sala de guardia. Tot 'alumnat que passi per aquesta sala
haura d’omplir el full d’incidéncies, i quedara constancia en el full
d’incidéncies diari.

2.3.15. A I'hora d’esbarjo, tot I'alumnat ha de sortir al pati. Queda exclos
d’aquest concepte el porxo on hi és la maquina de begudes, que sera
utilitzat com a lloc de pas exclusivament. Aix0 es fa en ares de la salut
mental: excessiu nivell de soroll, de la necessitat d’'oxigenacio.

Si 'alumnat s’ha de quedar a les classes ho podra fer si compta amb la
preséncia d’algun professor o professora, i aquest o aquesta mateixa
vetllara per la puntual incorporacio de I'alumnat a l'activitat seguent.

Capitol 3 De les conductes contraries a les normes de
convivéncia

Article 3.1 Sobre faltes lleus

Es considera falta lleu:
3.1.1 L’acumulacio de faltes d’assisténcia sense justificar
3.1.2 L’acumulacio de retards.
3.1.3 Qualsevol acte que alteri el normal funcionament del Centre.
3.1.4 Actes que impedeixen I'estudi dels seus companys o de les seves
companyes.
3.1.5 Desperfecte lleu del material, mobiliari del centre o qualsevol
material dels companys, per us indegut o imprudent.
3.1.6 No portar el material necessari per a desenvolupar [l'activitat
corresponent.
3.1.7 Negar-se a complir les instruccions propies de [activitat
d’aprenentatge del professorat.

Article 3.2 Sobre la correccid de les faltes lleus.

Es podran aplicar les sancions i /o accions seguents:
3.2.1 Amonestacio escrita
3.2.2 Expulsié de classe amb l'obligacié de presentar-se a la Sala de
Guardia i redaccio del Full d'incidéncies.
3.2.3 Comunicacio a les families.
3.2.4 Realitzacido de tasques relacionades amb l'actuacié en periode
extraescolar:
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a) Privacio del dret a pati fins a 5 dies.

b) Allargar la jornada escolar (determinar periode) a carrec
del professor implicat/de la professora implicada, i/o
tutor/a personal.

Article 3.3 Sobre la competencia per a sancionar les faltes lleus.

La persona més competent és el professor/la professora amb el/la que
s’ha produit la falta. Aquest professor/aquesta professora té l'obligacié de
deixar constancia escrita de la sanci6é en el full d’'incidéncia i informara a la
comissio de convivencia i al tutor/la tutora personal.

Article 3.4 Sobre les faltes greus.

Es considera falta greu:
3.4.1 Els actes d’indisciplina o desconsideracio respecte al professorat.
3.4.2 Faltes de desconsideracié a qualsevol membre de la Comunitat
educativa.
3.4.3 Desperfecte greu ocasionat de manera intencionada en els
materials o instal-lacions del Centre, o en els propis de qualsevol
membre de la Comunitat.
3.4.4 Oposar-se de manera sistematica a realitzar les tasques propies
del procés d’aprenentatge.
3.4.5 Consumir substancies prohibides al Centre.
3.4.6 No respectar el dret a la intimitat de qualsevol membre de la
comunitat: Fer fotos, video,.. contra la voluntat de I'altre, o sense la seva
autoritzacio.
3.4.7 Atemptar contra la imatge de les persones difonent idees o
comentaris, o prenent imatges.
3.4.8 Sortir del Centre sense permis en horari lectiu.
3.4.9 L’acumulacié de faltes lleus que la comissid de convivéncia
determinara el seu pas a greu.

Article 3.5 Sobre la correcci6 de les faltes greus.
Es podran aplicar les sancions i/o actuacions seguents:

3.5.1 Realitzacié de tasques educadores i reparadores per un periode
maxim de 10 h.

3.5.2 Comunicacio escrita a la familia.

3.5.3 Prohibicié d’assistir al centre durant un periode maxim de 5 dies.
3.5.4 Prohibicié d’assistir a determinades classes durant un periode de 5
dies. L’alumne o alumna es quedara a la sala de guardia realitzant
tasques educadores i /o acadéemiques.

e) Reparacié material del dany o economica.

f) Sense perjudici de qualsevol d’aquestes mesures, es podria obrir
expedient.
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Article 3.6 Sobre les faltes molt greus o greument perjudicials per a la
convivéncia al Centre.

3.6.1 Agressions fisiques o amenaces a qualsevol membre de la
Comunitat.
3.6.2 Actes que alterin de manera molt greu el normal desenvolupament
de les activitats del Centre.
3.6.3 La discriminacio greu, la falta de respecte, les vexacions, o les
humiliacions a qualsevol membre de la comunitat i sobre tot si aquestes
tenen un component sexual o xenofob.
3.6.4 Actuacions contraries a la Salut i la integritat fisica de les persones,
aixi com la introduccidé en el Centre de substancies prohibides per al
propi consum o la seva comercialitzacio. Veure protocol.
3.6.5 Els danys greus ocasionats de manera intencionada en el bens del
Centre o en els de qualsevol membre de la Comunitat.
3.6.6 Amenaces i coaccions contra qualsevol membre de la Comunitat.
3.6.7 Donar publicitat per qualsevol mitja a imatges o actes que puguin
atemptar contra la intimitat de qualsevol membre de la Comunitat
escolar.
3.6.8 Incitar o participar en actes violents.
Article

3.7 Sobre la correccio de les faltes greus o greument perjudicials per a la

convivéencia al centre.

Les ja previstes a l'article 39 del Decret 279/2006, de 4 de juliol sobre Drets i
deures de I'alumnatii .....

3.7.1 Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o lI'alumna, en
horari no lectiu, i/o la reparacié econdmica dels danys materials causats.
El periode de realitzacio de les tasques no sera superior a un mes.

3.7.2 Suspensio del dret a participar en activitats extraescolar o
complementaries per un periode no superior als tres mesos. Si I'activitat
ha ocasionat una despesa, I'alumnat perd el dret a reclamar la part
economica ja gastada.

3.7.3 Canvi de grup de I'alumne/I'alumna.

3.7.4 Suspensio del dret de 'alumne o alumna a assistir a classe durant
un periode de temps, no superior als quinze dies, a totes o a algunes
classes. Aquesta suspensio no comporta la pérdua del dret a I'avaluacio
continua i com a tal continua tenint el dret a disposar del treball diari i a
participar en les activitats avaluadores, examens, que es convoquin
durant aquest periode. L'equip de professors/es, via tutoria personal,
s’encarregara de fer-li arribar a 'alumne/a el pla de treball i determinara
el moment i la manera en el que 'alumne o a lI'alumna o la familia,
segons els casos, haura de venir al Centre per a recollir-lo.

3.7.5 Inhabilitacioé per cursar estudis al centre durant un periode de tres
mesos o0 pel que resti fins a final de curs, si queden menys de tres
mesos.

3.7.6 Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.
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Article 3.8 Sobre el procediment sancionador de les faltes molt greus o
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Les conductes enumerades a l'article 3.6 tipificades com a faltes molt greus o
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre només podran ser
sancionades mitjangant I'obertura d’un expedient sancionador.

Capitol 4 De les guardies

Article 4.1 Sobre l'actuacié del professorat de guardia.

4.1.1 Abans de tot comprovaran les necessitats consultant el full que es
col-loca diariament a la Sala de professors/es.

4.1.2 Comprovaran que totes les necessitats estan cobertes. Decidiran
les maneres de cobrir-les, i faran un volt pels diferents espais educatius
del centre per tal de comprovar que tots els grups d’alumnes estan
atesos per un professor/a. Si un professor/a s’ha endarrerit, 'esperaran
fent-se carrec de I'alumnat i si 'endarreriment és superior als 10 minuts
I'anotaran al full d’incidéncies de la sala de guardia.

4.1.3 Un cop cobertes totes les necessitats, un dels professors o una de
les professores es fara carrec de la Sala de guardia, els altres o les
altres queden a la sala de professors/es per a poder atendre possibles
emergencies.

414 EI professorat de guardia, signara, si estan degudament
documentades, les autoritzacions per tal de poder sortir del Centre
abans d’acabar el periode de classes. Els pares o mares o representants
legals, si 'alumnat és menor, o el mateix alumnat si és major d’edat, ho
hauran de sol-licitar per escrit.

4.1.5 Vigilara que tot I'alumnat estiguin a classe en el moment de sonar
el segon timbre.

Article 4.2 Sobre la Sala de guardia

4.2.1 Haura un llistat amb tot 'alumnat on constara el grup al que
pertany, el seu tutor o tutora personal i el teléfon familiar aixi com I'horari
de cada grup classe.
4.2.2 Si un alumne o alumna fa tard per qualsevol radé s’ha de presentar
al professor o professora de guardia. Li donara les explicacions i raons
que tingui per a justificar 'endarreriment, i si el professorat de guardia ho
valora de justificacio, intentara que s’incorpori a la classe. Acompanyara
alumne o lalumna fins la porta i li demanara autoritzacié per a la
incorporacié al professor o professora que esta impartint la matéria.
L’endarreriment quedara registrat en el full corresponent.
4.2.3 Si un alumne o alumna arriba a la Sala de guardia expulsat o
expulsada:

a) El professorat s’hauria d’interessar pels motius de I'expulsio.

b) Hauria d’establir un dialeg amb l'alumne/a tendint a fer-li

reflexionar sobre els motius que han causat [I'expulsid, i a la

13



vegada aprofitar per a fer-li alguna recomanacié per tal que sapiga
evitar situacions semblants en el futur.
¢) Hauria d’ajudar-li a omplir el full:
- Correcta identificacid, capcalera i peu del full
d’incidéncies.
- Descripci6 correcta dels fets.
d) Hauria de fer un informe, en I'apartat corresponent de valoracio
de I'actitud del noi/a en la Sala.
e) Haura de deixar constancia en el Full d’'incidéncies.
f) L'alumne o I'alumna hauria de poder fer un treball, a poder ser
el mateix que I'hagi encomanat el professor o professora que I'ha
expulsat, i si no del treball que els diferents departaments hauran
preparat a tal efecte.

Article 4.3 Sobre les guardies en dies especials.

Fem referéncia a aquells dies en els quals alguns grups alteren I'horari.
4.3.1.Els professorat que havia d’'impartir classe en aquell grup passen a
fer de professorat de guardia, i seran els primers/les pimeres en anar a
cobrir les necessitats que s’hagin generat en altres grups. Aquestes
necessitats es cobriran de manera equitativa.

Article 4.4 Sobre les feines de les guardies.

Els professorat que preveuen que haura de faltar a classe hauria de deixar la
classe preparada de manera que pugui ser substituit per qualsevol altre
professor o professora, que possiblement no sera del mateix departament.

La guardia no hauria de ser un temps d’esbarjo. Els diferents departaments, en
els primers dies del curs, haurien de dedicar un temps a preparar feines valides
per aquestes ocasions.

Article 4.5 Sobre les guardies de pati.

Les hores de pati haurien de servir, entre d’'altres coses, per a que els alumnes
pugessin descansar i tornar a classe de manera més relaxada, pero a vegades
la practica contradiu aquesta intencio, i €s que durant el pati s’han anat creant
unes tensions que a vegades es descarreguen de manera incorrecta, fins i tot
violentes.
a) Edifici Central
Amb la finalitat de poder tenir controlades aquestes situacions i poder-les
reconduir, el pati estara vigilat per tres professors que comptaran amb el
suport d’'un membre de la Junta directiva.
Els tres professors i el professor de Junta , primer de tot, garantiran que
no quedi cap alumne pels passadissos ni a les classes sense el control
de cap professor.
Es distribuiran les zones del pati:
Entrada
Pista i racons
Tanques
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El professorat hauria de tancar les portes de les classes abans d’anar al
pati.

Si el professorat de guardia de pati té previst faltar, hauria de negociar
un canvi amb algun altre company/ alguna altra companya.

Abans d’acabar s’hauria d’assegurar que no queda cap alumne o alumna
al pati, llevat dels d’EF.

S’hauria de ser molt puntual a 'hora de comencgar i acabar el pati. Molts
dels incidents es produeixen en aquests moments.

b) Edifici Roques Albes

Es faran torns per tal que quedi un professor o professora a la Sala de
professors durant I'hora del pati. Aquest professorat atendra les
emergéncies, juntament amb el PASS de torn.

Article 4.6 Sobre els espais considerats pati

a) Edifici Central

Tindran consideracido de pati les zones esportives al descobert, els
sorrals fins a les jardineres, les grades i escales i el porxo descobert.

No tindra consideracio de pati el porxo on esta col-locada la maquina de
begudes. L’alumnat, aquest espai el faran servi com a zona de pas, mai
per a ser-hi. Aixd ho fem per preservar la salut de l'alumnat i el
professorat: és un lloc on la cridoria arriba a fer mal.

b) Edifici Roques Albes
Tot I'espai limitat per la tanca.

Article 4.7  Sobre la consideracio i Us dels espais i temps d’esbarjo.

Tot 'alumnes de L’ESO faran servir aquest temps i espais per a descansar i
relacionar-se de manera tranquil-la amb els seus companys/seves companyes.
Per tal de garantir millor 'encarrec de les families i I'administracié de cura i
educacio dels nois /es, aquests/aquestes no podran sortir del recinte escolar.
En atenci6 a I'edat i etapa educativa, 'alumnat de Cicles formatius i Batxillerat
podran sortir del centre, i se’ls hi demana un comportament correcte en aquells
espais en els que decideixen passar aquesta estona d’esbarjo.

Els desplagcaments que es facin en aquests moments, els faran a peu. De la
mateixa manera que aixi es fara per a desplacar-se entre els dos edificis de
I'Institut en qualsevol moment i activitat.
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Capitol 5 De la disrupcioé a I'aula i del full d’incidéncies.

De tot el comportament antisocial de I'alumnat, possiblement el problema per
excel-léncia sigui la disrupcié a l'aula. Els comportaments que agrupem sota el
nom de disrupcié no han de ser forcosament violents, tot i que la disrupcié
podria ser considerada com a violencia contra el sistema, contra els objectius
de la practica educativa.

Article 5.1 Sobre la definicio de disrupcio.

Consisteix en el boicot permanent al treball del professorat, al
desenvolupament de l'activitat a l'aula i al treball de la resta de I'alumnat:
xerrada continua amb els companys, riures, provocacions constants, faltes de
puntualitat, comentaris despectius del professorat o dels propis companys,
insults, baralles, robatoris, en definitiva un constant desafiament a la norma.

Article 5.2 Sobre I'actuacio a realitzar en aquests casos

Cada professor o professora t&€ un meétode per tal de fer front a aquestes
situacions, perd podriem acordar:

a) Cridar-li 'atencié a l'alumne o a l'alumna o grup d’alumnat amb la
finalitat de reconduir la situacio.

b) Si persisteix en la seva actitud, fer-lo/la fora de I'aula amb treball, si la
situacio ho permet, per a que la realitzi a la Sala de guardia.

Article 5.3 Sobre el full d’'incidéncies i de la seva gestio.

Es aquell document en el qual I'alumnat explicara els fets que han motivat la
seva expulsid, i que ho fara sota I'atenta mirada del Professorat de guardia. Es
un document autocopiatiu, amb dos fulls. En el primer full haura un peu a
retallar per al professor tutor personal o professora tutora personal.

a) El professorat de guardia: donara el full a 'alumne expulsat o a
'alumna expulsada, que omplira la part destinada a I'alumne/a. Omplira
la part reservada a ell mateix/ella mateixa. Retallara la part corresponent
al tutor/la tutora personal i li fara arribar, de la mateixa manera que fara
arribar els dos fulls al professor/a que ha participat en els fets.

b) El professor implicat o la professora implicada fara una descripcio dels
fets i li fara arribar el full destinat a informacié a les families al tutor o
tutora personal. El full reservat a la Comissié de la convivéncia, s’ho
reserva per a fer constar els acords amb ['alumne, si s’han produit, i
amb posterioritat, perd sempre abans del divendres de la mateixa
setmana, s’hofara arribar a la Comissi6 de convivéncia, que
analitzara els fets i prendra mesures, sense perjudici de les que pugui
haver pres el professor o professora.

c) El tutor o tutora personal parlara amb I'alumne o amb l'alumna i li
donara el full per a que ho signi la familia. També portara un registre
amb els fulls dels seus alumnes i de les seves alumnes.
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d) La familia retornara el full, signat, al tutor personal en un termini de
dos dies.
e) El o la representant del nivell a la Comissié de convivéncia prendra
nota diaria dels fulls del seu nivell i portara un registre i seleccionara els
casos que per la seva rellevancia, consideri que han de ser estudiats en
la Comissio.
f) La Comissio de Convivéncia
¢ Analitzara els informes.
e Prendra les mesures que cregui oportunes.
e Elevara informe setmanal de les incidéncies i de les mesures
per als Equips docents.
e Informara mensualment de l'estat de la convivencia a la
Comissi6 del Consell escolar.

Capitol 6 De les families.

Parlar de responsabilitat educadora és parlar de corresponsabilitat. Tot i que en
aquest reglament atribuim a I'Institut una responsabilitat d’educar en valors i de
gestié pacifica dels conflictes, aquesta responsabilitat no és sola de la
Institucid, la comparteix amb les families. Aquest reglament no oblida que el noi
i la noia se socialitzen en ambients on predominen diferents estils d’abordatge
de I'educacio en valors i de gestio de conflictes.

D’aquelles responsabilitats educadores que tenen les families i de la necessitat
d’unificar criteris d’abordatge dels conflictes neixen els principals drets i deures
de les families.

Drets dels pares i mares i/o representants legals
Article 6.1 Els pares i mares/ representants legals tenen dret a:

6.1.1 Estar informats en tot moment de I'evolucié del procés educatiu
del seu fill o de la seva filla.

6.1.2 Mantenir intercanvis d’opini6 amb el professorat tutor i amb els
organs directius per tal de poder participar en la millora del proceés
educatiu.

6.1.3 Estar informats amb regularitat de I'assisténcia dels seus fills a
classe (Annex Protocol d’absentisme)

6.1.4 Estar informat dels criteris d’avaluacié del procés educatiu dels
seus fills o de les seves filles.

6.1.5 Recorrer qualsevol decisio de les juntes avaluadores per les que
pugui considerar que el seu fill/la seva filla no esta sent avaluat/da de
manera justa, ja sigui per no ajustar-se als objectius o per no seguir el
procediment establert.

6.1.6 Ser escoltat i participar en I'establiment de mesures correctores
dels mals- comportament del seu fill/la seva filla.

6.1.7 Sollicitar tants aclariments com considerin, sobre el procés
d’aprenentatge dels seus fills o de les seves filles, aixi com sobre les
decisions que s’adoptin sobre les qualificacions, promocié o repeticio,
podent interposar reclamacions sobre elles, a presentar en el termini de
dos dies habils des de la recepcio dels informes o qualificacions.
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Deures dels pares i mares i/o tutors legals
Article 6.2 Els pares i mares/representants legals tenen la obligacié de:

6.2.1 A assistir-hi a totes les reunions que siguin convocades per tal de
parlar d’aspectes relacionats amb els aprenentatges o educatius dels
seu fill o de la seva filla.

6.2.2 Fer que els seu fill/a compleixi amb I'obligatorietat d’assisténcia a
classe, garantint la presencia dels mateixos en totes les activitats
academiques, tant si es realitzen dins com a fora del Centre.

6.2.3 Fer un seguiment continu dels estudis i formacio del seu fill/a.

6.2.4 Col-laborar amb la direccié del Centre en totes aquelles mesures
que adopti per tal de reconduir determinades actituds dels seus fills.
6.2.5 A proveir de tots els materials necessaris per a I'educacié dels
seus fills ( llibres, quaderns,...)

6.2.6 A educar a partir de la vivéncia dels valors en diferents contextos i
situacions familiars.

6.2.7 A acompanyar educativament als nois/es des de les primeres
relacions de socialitzacio, relacions que han d’estar presidides per una
coherencia ética: exigir alld que s’aplica.

6.2.8 Revisar de manera critica la manera de viure i organitzar-se en
familia, i analitzar si mitjangcant aquest model es poden aconseguir valors
desitjables per al jo i per a la convivéncia amb els altres.

6.2.9 A participar com a membres de la Comunitat en la recerca de
solucions als conflictes de convivéncia.

6.2.10 A participar, juntament amb els altres membres de la comunitat
educativa, en el Pla de millora de la convivéncia i gestié pacifica dels
conflictes: Programa de Mediacié escolar.
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Capitol 7 Del Personal d’Administracio i Serveis

Article 7.1 Sobre la composicio d’aquest col-lectiu

Formen part d’aquest personal
a) El personal d’administracio.
b) El personal subaltern.
c) El personal auxiliar.

Article 7.2 Organicament depenen de Secretaria.
Dels drets del PASS

Article 7.3 El personal del PASS té dret a :
7.3.1 A ser respectats per tots els membres de la Comunitat educativa.
7.3.2 A triar i ser triades com a membres del Consell Escolar del Centre
en les condicions que marca la llei.
7.3.3 A formar part de les diverses comissions del Consell Escolar.
7.3.4 A ser consultades a I'hora d’establir els diferents plans de treball:
horaris, distribucio de feines,...
7.3.5 A participar en I'elaboracié dels plans de convivéncia: establiment i
revisio de la normativa que la regula.

Dels deures del PASS

Article 7.4 Sense prejudici de totes aquelles que sén considerades com a meés
propies de la seva professio el personal del PASS té el deure de:

7.4.1 Obrir i tancar les portes d’entrada a Centre.

7.4.2 Fer-se carrec dels mitjans reprografics del Centre.

7.4.3 Rebre i atendre les visites i derivar-les al servei corresponent.

7.4.4 Atendre les trucades telefoniques.

7.4.5 Mantenir en bon estat les dependéncies i materials del centre, i

informar de les anomalies.

7.4.6 Fer-se carrec del correcte funcionament de llum i calefaccio.

7.4.7 Mantenir al dia la part administrativa del centre: registres,

expedients, rebuts, factures, ...

| totes aquelles altres que Secretaria o la Direccié els hi puguin

encomanar.
Aquest RRI, valorant la importancia d’aquestes persones en el manteniment
d’'un bon clima escolar, entre d’altres raons per la proximitat a tots els sectors
de la comunitat educativa i a totes les incidéncies, els hi vol assignar un paper
molt actiu des del moment del disseny del pla fins al seu compliment i és per
aixo que estableix:

7.4.8 Hauria de participar en les reunions de la Comissio de convivencia.

7.4.9 Hauria de participar en el moment de I'establiment de la normativa

que regula la convivéncia.

7.4.10 Participar en I'establiment i aplicacio de les mesures correctores.

7.4.11 Elaborar informes sobre el grau de compliment de la normativa.
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7.4.12 Collaborar en I'atencié dels alumnes que presentin algun tipus de
problema i derivar-los a qui cregui més oportu: tutor, professor de
guardia, Cap d’estudis,...

Capitol 8 Del professorat

El professorat és una peca clau en tot el procés educatiu.
Article 8.1 Sobre I'exercici de la tasca educativa.

El professorat desenvolupara la seva tasca educativa d’acord amb les
programacions docents dels departaments i els acords de I'equip docent.

Si el professorat introdueix alguna variacid respecte a les activitats previstes,
aquestes no podran afectar a decisions adoptades de manera general pel
conjunt de professorat i/o departaments i/o equips docents.

Drets del professorat
Article 8.2 El professorat té dret :

8.2.1 A triar i ser triat com a representant del sector en els organs de
govern del Centre: Consell escolar, comissions

8.2.2 A donar la seva opini6 en tots els ambits de discussid

8.2.3 A ser tractat de manera respectuosa per part de tots els membres
de la Comunitat educativa.

Deures del professorat
Article 8.3 El professorat té el deure:

8.3.1 De respectar els drets de totes les persones que composen la
Comunitat educativa.

8.3.2 De respectar els principis del Projecte educatiu de centre.

8.3.3 De Assistir amb puntualitat a totes les activitats que figuren en el
seu horari personal.

8.3.4 De participar en totes aquelles activitats, que sense constar en el
seu horari, pertanyen al Pla anual de centre.

8.3.5 De justificar degudament totes les faltes d’assisténcia o puntualitat
a aquelles activitats descrites als punts 3 i 4 d’aquest article.

8.3.6 De contribuir a que les normes de convivencia es portin a terme,
complint de manera rigorosa amb tots aquells aspectes que aquest RRI
li atribueix en cada apartat.

20



Capitol 9 De la violéncia de génere i la igualtat entre homes i
dones.

El Decret de drets i deures 279/2006 de 4 de juliol ens remet a la Llei organica
1/2004 de 28 de desembre per a que el Consell escolar pugui adoptar mesures
per aconseguir la igualtat efectiva i el respecte als drets i llibertats entre homes
i dones.

La prevencié de totes les formes de violéncia de génere comenga per
'educacié en la igualtat. L’educacié en la igualtat entre homes i dones i
'educacid en els valors democratics en les families ajuden a prevenir la
violéncia domestica.

Article 9.1 Sobre la definicié de la violéncia de génere, o doméstica (en
Espanya) i que hi ha que proposa anomenar-la violéncia de 'home contra la
dona.

Sigui el nom el que sigui estem parlant d’aquella violencia que es manifesta en
agressions fisiques, psiquiques o sexuals que causen dany fisic o psicologic i
vulneren la llibertat de la dona.

Article 9.2 Sobre la practica educativa.

El Pla d’accio tutorial haura de contenir mesures per fomentar I'educacioé en la
igualtat. Cal tenir en compte que la violéncia és una conducta apresa i que es
pot (des)educar. Es possible socialitzar els nois i noies en contra de la violéncia
de génere.

Article 9.3 Sobre les conductes que poden constituir diferents modalitats de
violéncia de génere

Totes les formes de violéncia intenten aconseguir el domini d’'un individu sobre
I'altre. Aquesta és la caracteristica comu de totes les violéncies. Malgrat tot, es
tracta de diferenciar-les a través dels mecanismes que s'utilitzen per
aconseguir I'objectiu: fisica, psicologica.

a) Violencia fisica

- Insults i amenaces

- Quan s’enfada, arriba a empényer-la o pegar-li

- Quan s’enfada, 'emprén contra coses de la seva estima.
b) Violéncia psiquica de desvaloracio

- No té en compte les seves necessitats i opinions.

- Li diu que tot ho fa malament.

- No valora la feina que fa.

c) Violencia psiquica de control.

- Li impedeix tenir relacions d’amistat amb altres persones.
- Decideix que pot fer i que no.

- Li vol controlar els horaris.

d) Violéncia sexual

- Insisteix en tenir relacions encara que no siguin desitjades.
- La tracta de coqueta continuament.
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- Li fa vestir de maneres determinades.
Article 9.4  Sobre la tipificacié de les conductes.

Totes aquestes conductes tindran la consideracié de greument perjudicials per
a la convivencia al centre com les previstes a l'article 38 lletra c) del Decret de
drets ...

Article 9.5 Sobre les sancions.

Les previstes a l'article 39 del decret de Dretsii ....
Queden excloses del procediment de la mediacié

Capitol 10 De la protecci6é del menor o la menor al davant dels
maltractaments.

En aquest RRI hem reconegut com a dret dels joves el de la proteccio al davant
d’abusos i maltractaments.

En la nostra societat actual, de canvis constants i amb nous models de familia
emergent, cada vegada ens estem trobant amb situacions més complexes on
les formes d’intervencio tradicionals amb les families no donen respostes prou
eficaces ; és per aquest motiu que es fa necessari un nou model
interdisciplinar i de treball en xarxa de tots els professionals que intervenim en
I'educacio i cura del jove/adolescent.

Article 10.1  Sobre la definicié de maltractament

Els maltractaments a infants i adolescents es produeixen quan qualsevol
persona, institucio o la mateixa societat, per accid, omissio o tracte negligent no
accidental

a) priva a l'infant o adolescent dels seus drets i del seu benestar

b) amenaca o interfereix el seu desenvolupament fisic, psiquic o social.

Article 10.2  Sobre el principis generals d’actuacio

Aquest RRI té en compte el Protocol d’abordatge dels maltractaments a infants
i adolescents del Servei de Benestar social de I'Ajuntament de Mataré que
s’inspira en el “Protocol marc d’actuacions en casos d’abusos sexuals i altres
maltractaments greus a infants i adolescents”, document impulsat pel Sindic de
Greuges de Catalunya de 13 de setembre de 2006:
10.2.1 Actuar sempre garantint l'interés de l'infant/adolescent i protegint
els seus drets com a victima.
10.2.2 Intervenir de manera coordinada amb la resta de professionals:
treball en xarxa
10.2.3 Prestar atencio de manera immediata i agil.
10.2.4 Posar especial atencié als processos de deteccié i comunicacio
de les situacions d’abus sexual o maltractament, per la qual cosa és
essencial la implicacid i intervencio dels professionals que treballen a
primera linia.
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10.2.5 Cercar la intervencidé minima i necessaria per tal d’evitar el que
podria ser un maltractament institucional.

Article 10.3 Sobre les actuacions al davant dels maltractaments.

10.3 1 Situacié de certesa diagnostica de maltractament
a) Portar el menor o la menor a I'Hospital sempre que presenti
senyals fisiques de maltractament o que manifesti haver estat
maltractat o maltractada
b) Posar-se en contacte amb la familia per tal d’informar-los de la
situacio, un cop que el/la menor es troba cami de I'Hospital.
c) Informar la DGAIA mitjangant trucada telefonica o per escrit si
es sollicita.
d) Informar als Serveis Socials.
e) Complimentar el full de notificacié fent constar que s’ha activat
el per una situacio del tipus A, i fer-li arribar al SSAP.
f) Comunicacio a la Inspeccié d’Educacio.

10.3.2 Situacio de sospita fonamentada de maltractament.
a) Complimentar el Full de notificacié i enviar-lo a Servis Socials.
b) Posar-se en contacte amb EIl Servei Social de referéncia, per
empadronament del jove si es requereix assessorament.
c) Comunicacioé a DGAIA.
d) Informar les families de les gestions que s’estiguin realitzant.
e) Portar el menor a I'Hospital, si s’escau.

10.3.3 Situacions de risc i alt risc.
a) Treball intern des de l'Institut, amb la familia donant un temps
de canvi.
b) Informar de la situacié als Serveis Socials mitjangant els canals
existents: Comissio social escolar, teléefon o correu electronic.
c) Complimentar el full de notificacio.
d) Informacié a la familia sobre les gestions que s’estiguin
realitzant, especialment el traspas d’informacié als Serveis
Socials.
e) Intervencié amb la familia coordinada amb els diferents serveis.
f) En casos d’alt risc, emetre informe per escrit a demanda dels
Serveis Socials quan calgui la derivacié a I'EAIA.
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Capitol 11 De la proteccié del menor al davant de 'assetjament
escolar.

Article 11.1 Sobre la definicio d’assetjament.

Un alumne/a és objecte o victima d’assetjament escolar quan es veu
esposat/da, reiteradament i al llarg del temps, a accions negatives per part
d’'altra/es persones. Aquestes accions inclouen també I'amenaga de danys
corporals, I'extorsio, la violacid dels drets, les agressions amb lesions que
deixen a la victima en una situacié de la qual dificilment podra sortir per si
mateixa.

Article 11.2 Sobre la responsabilitat.

Els nois i noies no poden aprendre si temen per la seva seguretat. Tant les
victimes com els agressors o agressores necessiten d’'un entorn que els doni
suport.

L’institut és el responsable de la proteccio de tot I'alumnat

Article 11.3 Sobre la prevencié.

L’Institut fara de la prevencio la linia mestra de les seves actuacions, i les
concretara en:
11.3.1 Prevencié primaria: accions encaminades a millorar la
convivencia.
a) Gestié democratica del centre:
e Participaciéo dels alumnes en l'elaboracié de les
normes d’aula.
e Incloure la mediaci6 com a manera de gestionar els
conflictes.
b) Integrar en el curriculum, PAT, I'educacié socioemocional com
a dimensio essencial de la convivencia.
11.3.2 Prevencié secundaria: accions encaminades a detectar possibles
situacions d’abus i intervencions abans que es consolidin. Es tracta de
plantejar obertament el tema de I'assetjament.
a) El professorat, families i PASS prendran una posicio clarament
contraries a aquestes situacions.
b) S’establira un dialeg entre tots els membres de la comunitat per
tal de detectar possibles casos.
c) Implicar l'alumnat creant un ambient de seguretat on la
comunicacié/denuncia d’aquestes situacions es pugui fer sense
por.

Article 11.4 Sobre I'expedient sancionador.

Es tracta d’aturar la situacié un cop ja s’ha produit i a disminuir I'impacte entre
les parts que han intervingut: agredit, agressor i testimonis/espectadors.

11.4.1 No s’aplicara la “mediacié classica”, en un primer moment.
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11.4.2 S’aplicara una mediacié terapéutica que intentara restablir
I'equilibri de poders entre les parts.

11.4.3 Es portara a terme un pla d’actuaciéo que consistira en un treball
individual amb les parts: assetjador/a i assetjat/da, i les seves families
sera dissenyat per 'Equip de mediacié i el gabinet de psicopedagogia
del Centre.

11.4.4 El resultats del pla podran ser utilitzats com atenuant o agreujant
en la resolucié de I'expedient.

Capitol 12 Del tenir i consumir i/ o traficar amb substancies
perjudicials per a la salut i que s6n considerades drogues.

S’ha creat un grup de treball del qual en formem part, per tal d’elaborar un
protocol marc d’actuacions per intervenir en el suposit de tenir, consumir o
traficar amb substancies considerades drogues. Tenim la voluntat d’estudiar
per a incloure en el nostre RRI les conclusions d’aquest grup de treball.

L’estat de la discussio és el que segueix. Adjuntem I'estat actual per tal de tenir
una idea de per on anira la questio. Per tant aquest capitol no es sotmetra a
votacio, pero si a consideracio.

RECOMANACIONS PER ALS CENTRES D’ENSENYAMENT SECUNDARI

Una de les conclusions de la Sessi6 de treball 4, efectuada al novembre de
2007, planteja la necessitat de revisar el Reglament de Régim Intern i
d’elaborar un full de recomanacions amb I'objectiu de donar compliment a les
directius que s’estableixen el protocol d’actuaci6 —el compliment de la
normativa vigent.

La comissio técnica de deteccid constitueix un grup de treball i proposa que
Mossos d’Esquadra i Policia Local donin algunes pautes sobre l'actuacio a
efectuar, en el marc de la normativa vigent, per a un seguit de suposits de
situacions, tal com l'actuacido en cas de sospita i/o d’evidéncia de consum,
possessio, promocio, venda, intoxicacio, i segons el tipus de droga -tabac,
alcohol i altres drogues il-legals.

Atés que els centres educatius han de fer servir els seus propis recursos legals
a través dels seus reglaments de régim interior, amb la finalitat de garantir
I'efectivitat en I'exercici dels drets de l'alumnat i en el compliment dels seus
deures, per prevenir la comissio de fets contraris a les normes de convivencia.
Amb aquesta finalitat s’ha de potenciar la comunicacioé constant i directa amb
I'alumnat i amb els seus pares (art. 4.3 decret 279/2006).

En lactuacié a efectuar cal tenir present que el tabac i alcohol s6n drogues
institucionalitzades, esta prohibida la venda a menors de 18 anys, pero no el
consum fora del centre escolar. Per aquests motiu, per poder prevenir el seu
consum entre els menors d’edat sera important conéixer on el compren i
comunicar-ho als cossos policials per proposar i tramitar la sanci6 al venedor.

Recordar que en cas de sospita preval la presumpcio d’'innocéncia i per tant es
necessitaran elements probatoris per poder actuar.
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En base a tot aix6 es plantegen les segiients recomanacions:

EN CAS DE SOSPITA

SUBSTANCIA

POSSESI
6

PROMOCI
)

VEND
A

INTOXICAC
10

TABAC

1

1

ALCOHOL

1

1

ALTRES
DROGUES,
IL-LEGALS

1

1

NN

(1): fer un seguiment de I'alumne mitjancant els seus responsables educatius.
(2): valoracié médica urgent.

EN CAS D’EVIDENCIA / COMPROVACIO

ST CONSU | POSSESI | PROMOCI | VEND | INTOXICAC
SUBSTANCIA M 0 o) A 10
TABAC 1 1 1 1
ALCOHOL 1 1 1 1 2
ALTRES 3 3 3 3 2
DROGUES,
IL-LEGALS

(1): aplicacié de les mesures previstes en el reglament de régim intern, sempre
i quan no correspongui una altra actuacié d’acord amb la normativa aplicable.
(2): valoracié médica urgent.
(3): donar avis a Policia local o a Mossos d’Esquadra. S’actuara per infracci6 a
la Llei 1/92 o per infracci6 al Codi Penal . La Unitat Policial que intervingui
valorara en funcio de la infraccié la llei a aplicar .
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Capitol 13. De la gesti6 de conflictes en una cultura de
Mediacio.

Article 13.1 Sobre la definicid de mediacio.

La mediacidé escolar és un métode de resolucio/gestio de conflictes mitjangant
la intervencié d’'una tercera persona, amb formacid especifica i imparcial amb
'objecte d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.
(Decret de drets i...)

Article 13.2 Sobre la fase prévia. Conflicte latent.

El tractament inicial dels conflictes evita que derivin en d’altres més importants,
fruit de la propia evolucié del conflicte.

13.2.1 Els tutors/Les tutoes i professorat en general, amb la finalitat de
prevenir el conflicte actuaran:

a) Informant I'alumnat sobre:

. Els drets i deures de I'alumnat i del professorat

. Els mecanismes de resolucié de conflictes.

. Del procés de la Mediacié.

. Del régim sancionador.

b) Proposant i fomentant la participacio de I'alumnat en:

. Elaboracié de normes per a obtenir aules pacifiques.

.La resolucié de conflictes, animant a la incorporacié a I'Equip de

mediacio, alumnes ajudants, joves guies.

c) Treballant en I'aprenentatge de:

. Habilitats socials

. Gestié d’emocions.

. Habilitats i tecniques de comunicacio.

Article13.3 Sobre la fase de confrontacio. Escalada del conflicte

El conflicte es manifesta com desajustos emocionals que afecten a les
conductes. Aquestes conductes es poden produir a la classe, i aguest moment
el professorat no pot atendre tots els aspectes del conflicte, i a la vegada
continuar la classe.

13.3.1 Si aix0 és produeix, el professor actuara:
a) Avis a l'alumnales. Si reacciona, es continua I'activitat.
b) Si es torna a repetir:

e Pot optar per fer fora de la classe a l'alumne o a
'alumna.

e L’alumne/a que es expulsat/da ha d’anar a la sala de
guardia on l'atendra un professor que I'ajudara a omplir
un Full d’incidéncies(Veure Annex Full d’incidéncies)

e Si 'alumne/a es manté en la seva actitud i aquesta és
considerada greu podra ser separat/da del grup, i fins i
tot del centre durant un periode de no més de 5 dies. |
sempre previ informe favorable de la Comissié de

27



convivéencia, que tindra en compta la reiteracié i gravetat
dels fets.

Article 13.4 Sobre la fase de la negociacié .Us del servei de la mediacié.

L’alumne, coneixedor del servei de mediacié a I'Institut, pot recorrer a aquest
procediment de resolucio del conflicte.
El tutor/ la tutora pot induir aquesta actitud mitjangant el consell.

Article 13.5 Sobre els principis de la mediacio (Decret de drets i ...)

13.5.1 Les parts implicades en un conflicte son totalment lliures d’acollir-
se 0 no a la mediacio.

13.5.2 De la mateixa manera sén lliures de desistir-hi en qualsevol
moment.

13.5.3 De la imparcialitat de les persones que ajuden a la mediacio, que
mitjangant aquesta técnica ajudaran a construir els acords

13.5.4 La confidencialitat, que obliga a totes les parts a no revelar el que
es tracta en el procés de mediacid.

13.5.4 La personalitzacio, no es pot actuar per delegacio ni per qualsevol
altra manera de representacio.

Article 13.6 Sobre I'ambit d’aplicacio

13.6.1 El procés de la Mediacidé pot aplicar-se a qualsevol conducta , i
fins i tot sense que aquesta estigui tipificada com a contraria o greument
contraria a les normes de convivéncia. Aix0 és aixi pel caracter preventiu
que té el procés.
13.6.2 En totes les condicions d’actituds contraries a les normes de
convivéncia reglades en el Decret de drets i ... llevat de:

a) Conductes descrites a l'article 38 apartats:

e b) Agressions 0 amenaces a membres de la
Comunitat educativa.

e ) Les vexacions o humiliacions a membres de la
comunitat educativa, especialment aquelles que
tinguin un caracter de génere, sexe, racial, xenofoba
o es realitzin contra membres especialment
vulnerables.

e h) La reiteracio sistematica de faltes

(Aquestes prohibicions de la Mediacio queden recollides al nostre RRI per
prescripcio del Decret, pero pensem que la mediacio, com a proces de dialeg,
és aplicable a qualsevol situacio)

b) Que ja s’hagi aplicat la mediacio en la gestié de dos conflictes.
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Article 13.7 Sobre I'inici de la Mediacio.

Es pot iniciar a sol-licitud de qualsevol de les parts amb finalitat d’evitar la
intensificacio del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada la
conducta contraria a les normes de convivéncia.

Es pot iniciar un cop ja iniciat el procés sancionador. En aquest cas el centre ha
de disposar de l'acceptacid expressa i escrita de I'alumne/l'alumna, i, si és
menor, dels seus pares. En aquest escrit ha de costar que accepta 'acord al
que s’arribi.

En aquest ultim cas s’atura tot el procés: terminis,.. i no es poden aplicar
mesures provisionals.

Article13.8  Sobre la fase 4 de 'acabament de la Mediacio.

13.8.1 Els acords es prendran per escrit.

13.8.2 Si els acords preveuen pactes de conciliacid, aquesta s’ha de
produir en el mateix moment. S’entendra produida la conciliacié quan es
reconegui la conducta, i la part perjudicada accepti les disculpes.

13.8.3 Si el pacte conté reparacio, ha d’estar ben especificada i en quins
terminis s’ha  de produir.

13.8.4 Si el pacte s’incompleix per falta de compliment de la reparacio, la
persona mediadora ho comunica a direccid. El mateix si la mediacio
acaba sense acord. Si la mediacié es duu a terme al mig ‘un procés
sancionador, i s'atura la mediacio, el procés continua.

13.8.5 Si no es pot arribar a un acord perqué la persona perjudicada no
accepta les disculpes o les mesures reparadores, aquesta actitud ha de
tenir-se en compta com atenuant en el procés sancionador.

13.8.6 Es pot donar per acabada la mediacié quan la persona mediadora
aprecii falta de voluntat o col-laboracié per alguna de les parts.

13.8.7 Tot el procés s’ha d’acabar en un termini de 15 dies a comptar
des del moment de nomenament i acceptacio del mediador.

13.8.8 S’establira un control periddic del compliment dels compromisos.

Capitol 14 De I'expedient sancionador

Tot i que el nostre Reglament de Régim intern aposta per la solucié pacifica
dels conflictes, per la solucié dialogada, no podem deixar de preveure que és
possible que en alguns casos aix0 no sigui possible o bé per la naturalesa de la
falta, o be per la negativa de les parts a parlar,... perd el que sempre hem de
tenir clar és que les mesures: dialeg, expedient, ... han de tenir un caracter
educatiu.

Article 14.1 Sobre I'lnici de I'expedient

14.1.1 La direccié del centre al davant d’'una presumpta falta és la
persona capacitada per obrir un expedient sancionador. Pot actuar per
iniciativa propia o per demanda de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

14.1.2 La comissié de convivéncia informara a la direccio i 'assessorara
en tot el tramit de I'expedient.
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14.1.3 La demanda d’obertura d'expedient haura d’estar motivada.
S’iniciara amb un escrit que redactara el professor tutor/la professora
tutora assessorat pel professor de la Comissido de convivéncia del seu
nivell, i haura de comptar amb I'aprovacié de I'equip docent. En aquest
escrit hauran de constar la relacio de fets que motiven la demanda, i
I'actuacio tutorial duta a terme fins el moment.
14.1.4 La direccié iniciara I'expedient mitjangant un escrit d’inici
d’expedient, el qual haura de contenir:
a) El nom i cognoms de 'alumne, I'edat i el curs.
b) Els fets imputats.
c) La data en la qual es van realitzar els fets.
d) El nomenament de la persona Instructora que podra ser un
professor o un pare membre del Consell escolar(Es podriem
incloure d’altres persones: pares en general, PASS, educadora?).
Aquesta persona no tindra cap lligam amb lalumne, no pot
impartir classe a I'alumne, i si recau en un pare o mare no podra
estar lligat per cap vincle amb l'alumne/l'alumna. (El mateix per
altres persones)

Article 14.2 Sobre la notificacid

14.2.1 L’inici d’expedient es comunicara a I'alumne o a l'alumna, i si és
menor, als seus pares o representants legals i a la persona instructora.
14.2.2 L’alumne o els seus pares si €s menor podran recusar a la
persona instructora al davant de la direccio, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat. Les resolucions negatives d’aquesta recusacio hauran de
ser motivades.

14.2.3 La persona instructora haura d’acceptar I'encarrec, i en cas
contrari haura de motivar la renuncia al davant de la direccid.

Article 14.3 Sobre la instruccid i proposta de resolucio.

14.3.1 la persona instructora haura de realitzar el tramit de vista i
audiéncia amb l'alumne/a en preséncia del pare o la mare si
aquest/aquesta és menor.
14.3.2 La persona instructora podra realitzar totes les diligéncies que
cregui convenient per aclarir els fets imputats.
14.3.3 Formulara una proposta de resolucié que haura de contenir:
a) Els fets imputats i la tipificacido dels mateixos, d’acord amb el
Decret i el present RRI.
b) La valoracié de la responsabilitat de 'alumne a I'alumna i si hi
ha causes que puguin atenuar o agreujar els fets.
c) Les sancions i I'especificacié de l'article del Decret que aplica.
d) L’especificacio la competéncia de la direccié per a resoldre
I'expedient.

Article 14.4 Sobre la resolucio de I'expedient.

14.4.1 Correspon a la direccio resoldre I'expedient.
14.4.2 La resolucio haura de contenir:
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els fets imputats
la tipificacio de les faltes
la valoracio de la responsabilitat de I'alumne.
les sancions aplicables i el seu fonament juridic.
e) els terminis per a presentar reclamacio.
14.4.3 La resolucié es comunicara a I'alumne o I'alumna, i als seus pares
o representants legals si és menor.

a)
b)
c)
d)

Article 14.5 Sobre el compliment de les sancions.

14.5.1 Si hi ha hagut recurs, no es podran fer efectives fins a la resolucio
del mateix.

14.5.2 Si no hi ha recurs, ha de transcorre un mes des de la
comunicacio de la resolucié. L'alumne/a o la familia, si esta d’acord amb
la sancid, i pensant que la sancié és més efectiva quan més proxima
esta en el temps, podra renunciar a la possibilitat de recorrer i la sancié
es podra complir de manera immediata a la comunicacié. Aquesta
voluntat de renunciar al recurs s’haura de manifestar per escrit.

14.5.2 S’hauran de complir les sancions de la manera i terminis que
decideixi direccid.

Capitol 15 Del Consell escolar

Article 15.1 Sobre la composicio

L’art. 126 de la Llei Organica de I'Educacié (LOE) determina la composicio
generica que han de tenir els Consells Escolars. En adaptacié al nostre IES la
composicié sera la seguent:

a)
b

[eRNe]
N N N N

D

El/la director/a, que en sera el seu President/a

El/la Cap d’estudis.

1 Regidor/a o representant de I’Ajuntament de Mataré.

6 professors/es elegits pel Claustre

2 pares o mares d’alumnes elegits entre els pares i mares dels alumnes
del Centre

1 representant de TAMPA

3 representants dels alumnes elegits entre els/les alumnes del Centre.

1 representant del personal del PAS elegit entre ells

1 representant del personal d’atencié educativa complementaria de la
USEE.

El secretari/a del Centre, que actuara de secretari del Consell, amb veu
perod sense vot

Article 15.2 Sobre la renovacio.

15.1.1 Es realitzara en els periodes i de la manera establerta per la llei.
15.1.2 En cas de causar baixa algun dels seus membres, la vacant
quedara coberta de manera automatica pel membre que el seguia en la
llista electoral.
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Capitol 16 De I’aprovacio, revisio i modificacié del RRI

Article 16.1 Aquest reglament és un document viu i s’ha de poder modificar en
funcio de les necessitats i efectivitat de seu contingut.

Article 16.2 Sobre la capacitat per proposar modificacions.
16.2.1 El Consell Escolar, a proposta d’alguns dels seus sectors.
16.2.2 La direccio del centre.
16.2.3 ElI 20 % dels membres del cens electoral del sector que ho
proposa.
16.2.4 Si hi ha més d’'un sector, el 10 % del cens de cadascun dels
sectors.

Article 16.3 Sobre la competéncia per aprovar el RRI.

Correspon al Consell Escolar.

Capitol 17 Fonaments legals
Llei organica 2/2006 d’educacio, de 3 de maig, (LOE)

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Decret 199/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova El reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen educacidé secundaria i formacié
professional de grau superior. (R.O.C)

Resolucié de 11 de juliol de 2007 d’Instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament dels centre publics d’educacié secundaria.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Llei 8/95, de27 de juliol, d’atencid i proteccié dels infants i adolescents. (Llei
general d’infancia a Catalunya)

Informe extraordinari del Sindic de greuges , de desembre de 2006, sobre
Convivencia i conflictes als centres educatius. (Recomanacions)

Aquest Reglament de Reégim Interior es va aprovar en la sessié ordinaria del

Consell Escolar de 30 de juny de 2008 amb informe favorable del Claustre de
professors de 27 de juny de 2008.
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